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卒業課題（リクルート用ツール制作）



東海機器工業株式会社とは

・昭和34年9月に創業し愛知県北名古屋市に本社に構え、
日本文化の象徴"畳"の、『製造用機械』と、
日本の将来"医療福祉"に必要な、『福祉機器の洗浄消毒用機械』をつくるメー
カーです。

・両分野共に国内トップシェアを誇る、業界に先駆けてアジア圏を中心とする海外
展開にも積極的に挑戦をするグローバル企業です。

・ものづくり王国愛知県に位置し愛知を支える優れた企業にのみ贈られる“愛知ブ
ランド企業”に初回認定企業として選ばれています。
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企業様からのご要望

・パンフレットが畳と福祉で分かれていてわかりにくい
・中途採用の人が多く新卒を増やしたい

・パンフレットを一つに纏める
・新卒を募集するために学生に実際の声聞く（大同生の3年生と4年生）
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アンケート質問内容
シングルアンサー形式でこちらで選択肢をつくりそれで回答してもらいました

Q１会社選びで大事にしたいこと
Q２説明会で聞きたいこと
Q３説明会はどこで知るか
Q４就活開始時期
Q５就活決定時期（3年生は予定）

アンケート対象属性（調査時期10月末）
工学部 情報学部

電気電子 機械 メディア プロダクト

3年
男子 8 4 10 0
女子 1 2 7 2

4年
男子 6 10 14 0
女子 0 1 6 0

学部の合計 15 17 37 2
全体の合計 71
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アンケート結果

多かったのが社内の雰囲気、仕事内容
逆にほとんど入っていなかったのが残
業量、昇進・昇給

仕事内容は変わらず多く
給料や福利厚生が多くなっている
少ないのは相変わらず残業量と昇進・
昇給

給料や福利厚生が一番多くなっており
次に仕事内容が多い
少ないのは残業量、昇進・昇給、業種、
職種が少ない
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多かったのがどのように働くか
他はほぼ一緒の票数が入っている

研修制度、若手社員の声が多い
あまり票数が入っていないのが男女比
で、その他はある程度入っている

どのように働くか、会社の将来性
残業時間が多い
男女比を気にしている人は相変わらず
少ない
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説明会はマイナビなどの情報サイト
から知る人が多くここに出すのが効果的
と考える

就活開始時期は2月～4月が多くこの時期に説明会を開くと
効果的である

就活決定している9月10月まであるのでここまで説明会をしても
意味がある 7



調査結果
以上のアンケート結果から読み取れることが
【説明会で聞きたい事】
・一番聞きたいのはどのように働くのかということ
・その次に聞きたいのは研修制度と若手社員の声
・その次が会社の将来性、残業時間、休日関係、離職率
・あまり興味がないのが男女比

【会社選びで大事なこと】
・重要視しているのが仕事内容、社内の雰囲気
・その次が給料や福利厚生、休日関係
・その次が勤務地、職種
・あまり興味がないのが昇進・昇給、残業量、業種
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解決策

・どのように働くかということ(一日のタイムスケジュール）
・仕事内容を重視している学生が多い
・社内の情報を就活生が知りたがっている
・説明会などで興味を持ってもらうには上記の情報が重要になってくる

9



コンセプト
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・東海機器工業様は畳と福祉で分かれているので、２つを1つのパンフレットに分
かりやすく纏める。

・モチーフ：畳製造＝畳のある和室／福祉＝洗浄水（噴き出す水）

・タイムスケジュールや実際に社員にインタビューをして実際の声を記載し、視覚
的にわかるようにする。



リクルートツール内容 表紙・裏表紙

・表紙は畳と福祉を水と
イメージし作成

・裏表紙はシンプルに
作成
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リクルートツール内容 P２ーP3

・畳部門の説明
・福祉部門の説明
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・社長の言葉



リクルートツール内容 P４ーP５ このページからP８まで部署の説明。
普段の仕事内容、タイムスケジュール、
吹き出しでの一言コメントを各ページ記載

・製造部署の説明 ・設計部署の説明
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リクルートツール内容 P６ーP７
・畳営業部署の説明 ・福祉営業部署の説明
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リクルートツール内容 P８ーP９
・管理部署の説明 ・企業活動例の説明
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リクルートツール内容 P10ーP１１
・キャリアアップの説明

・設計部署と営業部署の
キャリアアップ計画を
記載
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・製造部署のキャリアアップ
計画の情報を記載



リクルートツール内容 P12ーP１3
・畳の海外展開を説明 ・福祉の海外展開を説明
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リクルートツール内容 P1４ーP１５
・企業情報

差し込みをつける
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企業からの評価

・1月31日にパンフレットのサンプルを持っていき出来栄えを確認
してもらいました。

今までは会社概要などの情報しかパンフレットに載ってなかったので
部署の説明のページを見てとても喜ばれていました。
来年から実際に説明会などで使ってくださるようなので今回自分が担
当して作成し感謝の言葉を聞いた時とても嬉しかったです。
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感想

今回リクルート用ツール制作ということで初めてパンフレット作りに挑戦し、企業様に
要望を聞いて、自分が作りたいものを作るのではなく自分本位で作成できない大変さを
体感しました。打合わせを何回も行い自分と企業とでイメージの差異がないようにした
り、インタビューをして原稿を作成したり、大変なことはたくさんありました。
パンフレットを作成していき完成に近づいてくると自分の中でも手ごたえを感じてきて、
実際にデータが完成してサンプルを印刷して実物を見たとき、自分の中で嬉しいものが
ありました。今回初めてだらけのことだらけで大変でしたが、企業様と関わって作成し
てほしいものを作成するという経験は今まで大学生活の中で得ることはできなかったの
で、とてもいい経験になったと思います。
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